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I. DATOS GENERALES

1.1 Departamento Académico : Materno Infantil

1.2 Escuela Profesional : Obstetricia
1.3 Carrera Profesional : Obstetricia
1.4 Ciclo de estudios : Vciclo

1.5 Créditos : 03

1.6 Duracién : 17 semanas
1.7 Horas semanales : 04 horas
1.7.1 Horas de teoria : 02 horas
1.7.2 Horas de practica : 02 horas

1.8 Plan de estudios : 2007



1.9 Inicio de clases : 01 de Marzo de 2019
1.10 Finalizacion de clases : 10 de Julio del 2019
1.11 Requisito : Salud mental
Sexualidad Humana
1.12 Docentes : Mg. Obst. Mery Isabel Sdnchez Ramirez (Responsable de la asignatura)
Lic. Laura Espada Jdcome
Lic. Norma Laynes Lozano
Mag. Leticia Liendo Arce
Dra. Miriam Vargas Lazo
Mg. Abigail Temoche Huertas
Lic. Maximiliana Vizcarra Meza
Lic. Lucy Vera Linares
1.13 Semestre Académico : 2019-

Il. SUMILLA

El curso de Salud Mujer y Desarrollo es de caracter teérico-practico cuyo propésito es proporcionar los conocimientos con criterio cientifico integral de la
salud de la mujer, en las diferentes etapas de su vida reproductiva, con una visién integral bio-psicosocial. Promoviendo desde el conocimiento de sus
derechos, deberes, autoestima e identidad, el desarrollo humano con equidad, asi como el rol y liderazgo. Su tematica comprende: Desde una perspectiva
de género aplicar conocimientos con un enfoque preventivo promocional para mejorar la salud de la mujer dentro de la realidad nacional, el método
practico y trabajos académicos cientificos. Sus contenidos son: Importancia de la situacién de salud en el Pera y los lineamientos de politica de salud en
relacion a los derechos sexuales y reproductivos con enfoque de género y el desarrollo humano de ser mujer en el Per( en las organizaciones de base.



Estudio de la atencién integral de la salud de la mujer en las diferentes etapas de su vida reproductiva relacionado con el ejercicio de sus derechos sexuales
y reproductivos. Estrategias de promocion, prevencion y control del embarazo en adolescentes, la problematica del aborto en el Pera , investigaciones
cualitativas relacionadas al género, violencia familiar, climaterio y evaluacién de las instituciones que apoyan a la mujer.

lll. COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIA GENERAL

Al término del curso el alumno aplica correctamente el analisis de la situacion de salud-enfermedad y el rol de género bajo las perspectivas de desarrollo
de la mujer en los diferentes sectores sociales del pais.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e  Describe la construccién social de género y el rol de género en el marco social, politicas de salud con la perspectiva de desarrollo de la mujer en
el pais acorde con la realidad nacional.

® Reconoce y describe los lineamientos de politica de salud en el Per(. Promueve la aplicaciéon de los derechos sexuales y reproductivos de la

mujer en su salud reproductiva y la influencia de género en dichos derechos que permite analizar los indices de desarrollo humano sostenible en
la sociedad peruana.

e Aplica los esquemas preventivos promocionales con enfoque de género y de riesgo, los paquetes de atencion en salud sexual y reproductiva del
MINSA de acuerdo a niveles y en sus diferentes etapas de la vida.

Asume con respeto y responsabilidad los valores culturales en el manejo de los diferentes programas preventivo-promocionales de salud
reproductiva.

IV. CAPACIDADES

C1: Analiza la Importancia de la situacién de salud en el Pert y los lineamientos de politica de salud en relacion a los derechos sexuales y
reproductivos con enfoque de género, desarrollo humano y ser mujer el Peru.

El educando sera capaz de identificar la importancia de la situacion de salud de la mujer en el Pera en relacion a los derechos
sexuales y reproductivos con enfoque de género.



C2: Realiza actividades de estudio referente a la atencion de la salud de la mujer en las diferentes etapas de su vida reproductiva relacionado con el
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

Analiza las estrategias de promocién, prevencion y control del embarazo, violencia familiar, climaterio y evalla las instituciones que ayudan
a la mujer y realiza consejeria en los embarazos no planificado, abortos, planificacién familiar y climaterio.

C3: Realiza actividades de estudio referente a la atencién de la salud de la mujer en las diferentes etapas de su vida reproductiva relacionado con el

ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

C4: Describe la situacién de salud de la mujer en el Perd, identifica la violencia basada en género en las diferentes etapas de la vida con las

instituciones que apoyan a la mujer.

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD |

ENFOQUE DE GENERO

SITUACION DE SALUD EN EL PERU Y LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA DE SALUD EN RELACION A LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS CON

C1: Analiza la importancia de la situacion de salud en el Pert y los lineamientos de politica de salud en relacion a los derechos sexuales y reproductivos.

® Define y analiza ;Qué es
MAIS y su importancia?.

® Aplica las actividades del
rol de la obstetra en la
atencion integral de la

la obstetra en la atencion
integral de la salud

SEMANA CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS ACTITUDINALES CRITERIOS DE HORAS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES EVALUACION
Semana N° 1 Analiza, describe y Aplica a través de un socio | Aplica a través de un socio drama | Exposicion dialogada.
11 de Marzo fundamenta la importancia drama el enfoque de el enfoque de género en la salud | Discusion de grupo.
del enfoque de géneroenla | género en la salud individual y en los sistemas de Talleres demostrativos.
salud individual y sistemas individual y en los sistemas | salud. Practicas guiadas.
de atencion de la salud. de salud. e Aplica las actividades del rol de 4




Analiza y explica el rol de la
obstetra desde la
perspectiva de género en la
atencion integral de salud
reproductiva de la mujer.

salud reproductiva de la
mujer.

reproductiva de la mujer.

Semana N° 2
18 de Marzo

® Analizan identifica
explica los conceptos
basicos de los

lineamientos de politica
de salud con enfoque de

género.

e Analiza y evalla las bases
y fundamentos de los
DDSS y DDRR en relaciéon
con los lineamientos de

salud del

politicas de
Peru.

Demuestra y aplica a través
de un socio drama las
medidas de participacion
de los Lineamientos de
politica de salud del Peru
en relacién con los DDSS y
DDRR.

Valora y maneja éticamente los
lineamientos de politica de salud
en su practica hospitalaria.

Exposicion dialogada.
Debate en grupo.
Practica guiada.

Semana N° 3
25 de Marzo

3. Relaciona e identifica las
investigaciones cualitativas
en género.

® |nvestigacion
Cientifica
e Plan,
proyecto
Trabajos de investigacion
sobre género.

protocolo,

Reconoce la importancia de la
investigacion cualitativa de
género.

Exposicion dialogada.
Trabajo grupal en la
elaboracion de trabajos de
investigacion.

Semana N° 4
01 de Abril

Analiza, identifica y explica
los conceptos basicos de
género, clasifica el proceso
de socializaciéon primaria y
secundaria.

Identifica y explicay
demuestra a través de un
socio drama del enfoque
de género y lo relaciona
con la salud sexual y

Valora con respecto y calidez los
valores culturales relacionados
con el enfoque de género.

Actla con acierto en sus
relaciones con enfoque de género

Exposicién dialogada.
Debate en grupo.
Talleres demostrativos.
Practica guiada.




e Define y diferencia el | reproductiva
significado de igualdad,
equidad entre hombres y
mujeres en relaciéon a la
salud.

e Define y diferencia los
roles de género, la
construccion de la
identidad de género.

® Evalla a que se
comprometié el estado
peruano cuando firmé el
Programa de accion de El
Cairo.

Define las diferencias de
sexo, género, sexismo y la
discriminacién por género.

con sus comparfieros y profesores.

ELABORACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION




UNIDAD II
LA MUJER EN EL PERU. LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO Y LA SALUD CON ENFOQUE DE GENERO

C2 : Analiza la importancia de la salud y la promocion de la salud con enfoque de género, la division sexual del trabajo, Mujer- salud y desarrollo humano y
lo que significa ser mujer en el Perd.

SEMANA CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS CRITERIOS DE HORAS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES EVALUACION
Semana N°5 Valora con respecto y calidez | Demuestra y explica a través Exposicion dialogada.
08 de Abril los valores culturales de un socio drama los roles | Demuestra y explica a | Identificar con precision
relacionados con el enfoque de la division del trabajo. través de un socio drama los roles que se
de género. Demuestra, explica, evaliay | los roles de la division del | desempefian hombres y
Actla con acierto en sus compara el proceso de trabajo. mujeres.
relaciones con enfoque de empoderamiento en la salud | Demuestra, explica, evalGa Demuestran con interés
género con sus compaferosy | reproductiva a través de un y compara el proceso de el proceso de 4
profesores. socio drama. empoderamiento en empoderamiento
la salud reproductiva a referente a la salud
través de un socio drama. reproductiva

Semana N° 6 e Contribuye al | ® Explica las diferencias, | ® Explica las diferencias, Exposicion dialogada.

15 de Abril conocimiento del rol de la analiza la situacion de analiza la situacion de | ® Disena mapas
mujer, de su salud y por salud materna. salud materna. conceptuales de los | 4
ende al desarrollo | ® Reconoce, identifica y |® Reconoce, identifica y componentes de la
humano. evalia las fuentes de evalta las fuentes de salud materna e

® Fundamente el concepto informacion: PNUD, informacién: PNUD, indicadores que miden
de desarrollo humano, ENDES de los indicadores ENDES de los el desarrollo humano.
principios,  dimensiones, de desarrollo humano. indicadores de
indicadores, enfoques, | ® Conoce a la mujer en sus desarrollo humano.
paradigmas e indices en el distintas etapas de | ® Conoce ala mujer en sus
Perq. desarrollo. distintas etapas de
desarrollo.
Describe y fundamenta el




informe PNUD 2010,
Componentes de la salud
materna e indicadores que
miden los atributos del
desarrollo humano y su
evolucién.

Semana N° 7 ® . Explica las diferencias, | ® Reconoce e identifica la ® Demuestra respeto vy Exposicion dialogada.
22 de Abril analiza la situacion de importancia de las participa con | Reconocer con precision
salud materna. organizaciones de base. responsabilidad % la situacién de salud
® Reconoce, identifica y | ® Reconoce e identificay respeto en el liderazgoy | maternay reconocer los
evalia las fuentes de evalla la feminidad desde empoderamiento de la | indicadores de desarrollo
informacién: PNUD, ENDES la diversidad cultural y su mujer dentro de Ia humano
de los indicadores de influencia en la salud. organizacién donde
desarrollo humano. ® Reconoce y describe la participa.
participacion de la mujer
Conoce a la mujer en sus como lider de muchas Menciona las
distintas etapas de desarrollo organizaciones. caracteristicas de un lider
contemporaneo y
proactivo
Semana N° 8 ® |a salud como desarrollo | ® Elaboray define la salud Asume con responsabilidad Exposicion dialogada.
29 de Abril social. basica como desarrollo la atencion integral de la La salud en su concepcién

® Promocién de la salud y
estrategias con enfoque de
género.

social.

® Promociona la atencién
integral de salud, la calidad
de vida y estrategias con
enfoque de género.

salud y adopta estrategias
para brindar una calidad de
vida con enfoque de género.

individual y su relacion
con el desarrollo social y
la promocion de la
atencion integral de salud
con enfoque de género.

Presentacion de trabajo de investigacion cualitativa en genero




UNIDAD Il

ESTUDIO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD DE LA MUJER EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA VIDA.

C3: Realiza actividades de estudio referente a la atencidn de la salud de la mujer en las diferentes etapas de su vida reproductiva relacionado con el

ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

SEMANA CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS CRITERIOS DE HORAS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES EVALUACION
Semana N° 9 ® Describe y fundamenta la | Identifica y aplica las Identifica y aplica las Exposicion dialogada.
06 de Mayo importancia de los | estrategias y plan de estrategias y plan de Reconocer con exactitud
servicios de salud sexual y | contingencia para una contingencia para una los pasos para una
reproductiva para una | maternidad saludable desde | maternidad saludable maternidad saludable y
Maternidad Saludable. una perspectiva de género. desde una perspectiva de elaborar estrategias para
e Define los factores que género. mejorar la salud materna.
afectan salud materna en 4

el Perq.

e |dentifica y explica las 6
lineas de accion que
favorecen la maternidad
saludable  desde una
perspectiva de género.

Describe las causas, factores
y estrategias y Plan de
contingencia para una
maternidad saludable

Semana N° 10 e Define, explica, diferencia
13 de Mayo las caracteristicas de la

e Explica vy aplica Ia
importancia de los DDSS y

® Explica y aplica Ia
importancia de los DDSS

e Explica y aplica

importancia

de

la
los




salud reproductiva y salud
sexual en cada una de las
etapas de la vida del ser
humano.

Define, compara y explica
las normas vy directrices de
promocién, prevencion de

la salud sexual y
reproductiva. Define,
compara, explica

estrategias preventivas en
salud. Reproductiva.
Identifica y evalta los
indicadores de evaluacién
del programa promocional
de salud reproductiva.
Define ;Qué son los
derechos reproductivos?.

Compara, analiza, aplicay
evalla los DDSS y DDRR de la
mujer en todas sus etapas
reproductivas

DDRR de la mujer en
todas sus etapas
reproductivas.

e Aplica los indicadores de
evaluacion del programa
promocional de salud
reproductiva.

® Resuelve casos de DDSS y
DDRR.

y DDRR de la mujer en
todas sus etapas
reproductivas.

Aplica los indicadores de
evaluacion del programa
promocional de salud
reproductiva.

Resuelve casos de DDSS
y DDRR.

DDSS y DDRR de la
mujer en todas sus
etapas reproductivas.

e Aplica los indicadores
de evaluacién del
programa promocional
de salud reproductiva.

® Resuelve casos de
DDSS y DDRR.

Semana N° 11
20 de Mayo

Explica y fundamenta las
diferencias  estructurales
entre matrimonio y
esclavitud, los diferentes
tipos de familias:
matriarcal y patriarcal, su
influencia en la salud
reproductiva.

e Aplica la ficha familia en la
intervencién.

e Reconoce, identifica y
aplica las medidas de
prevencion del embarazo
no planificado.

EvalGia, compara y maneja
las complicaciones del

* Asume con
responsabilidad,
calidez el curso
clinico V% las
complicaciones del
embarazo no
planificado.

Exposicion dialogada.
Describen con precision
las diferencias
estructurales entre
matrimonio y esclavitud
Y su repercusion en la
familia.




Identificar, analizar y manejar
el embarazo no deseado.
Factores, prevencion e
intervencioén en la familia etc.

embarazo no planificado
como problema de salud

Semana N° 12
27 de Mayo

¢ |dentifica, analiza y explica
los conceptos basicos
sobre la situacién de salud
de los adolescentes.

¢ |dentifica, analiza, maneja
la situacion de salud de la
adolescente en el Peru
segln ENDES.

e |dentifica y analiza ;Por
qué es importante para los
adolescentes la
conferencia de poblacion
del Cairo?.

® ;Qué es Cairo?

e Evalta vy aplica las
estrategias de
intervencién en
planificacién familiar.

Observa, evalGia y promueve
la participacion masculina en
la salud reproductiva.

® Asume con
responsabilidad, calidez
la atencion de las
pacientes en el servicio
de planificacién familiar.

Valora y respeta los valores
culturales relacionados con
la planificacién familiar.

Exposicion dialogada.
Debate grupal para
unificar criterio en el
reconocimiento de la
situacién de salud del
adolescente y su
insercién a la sociedad

Presentacion de trabajo de investigacion cualitativa en genero




UNIDAD IV
LA SITUACION DE LA SALUD DE LA MUJER EN EL PERU, VIOLENCIA DE GENERO Y LAS INSTITUCIONES QUE APOYAN A LA MUJER

C4: Describe la situacion de salud de la mujer en el Peru, identifica la violencia basada en género en las diferentes etapas de la vida con las
instituciones que apoyan a la mujer.

SEMANA CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS CRITERIOS DE HORAS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES EVALUACION

Semana N° 13 Aprende, analiza la situacién | Aprende, analiza la situacién | Maneja estrategias de Exposicion dialogada.

03 de Junio de salud de la mujer en el | de salud de la mujer en el | participacion social en la Grupos de debate para
PerG en relacibn a las | Perd en relacion a las | salud reproductiva con reconocer la situacion de | 4
politicas sociales. politicas sociales. respecto a los valores salud en el Pera y como
e Define y explica Ila|e® Define vy explica la| culturalesde lapoblacién. influye la participacion de

situacion de la salud
reproductiva de la mujer
segun ENDES.

e |dentifica la salud sexual y
reproductiva desde la
perspectiva de género.

Aprende a distinguir los
diferentes factores que
contribuyen a la participacion
en la comunidad desde la
perspectiva de género en la
salud reproductiva.

situacion de la salud
reproductiva de la mujer
segun ENDES.

e |dentifica la salud sexual y
reproductiva desde la
perspectiva de género.

Aprende a distinguir los
diferentes factores que
contribuyen a la
participaciéon en la
comunidad desde la
perspectiva de género en la
salud reproductiva.

la comunidad en la salud
reproductiva.




Semana N° 14
10 de junio

Identifica, analiza y maneja
los conceptos basicos de los
tipos de violencia basada en
género (familiar), ciclo de la
violencia, las consecuencias
en la salud reproductiva en
los servicios de salud

Identifica, analiza y
maneja los casos de
violencia familiar basada
en género.

Aplica y analiza la ficha de
violencia familiar segln
protocolo MINSA.

Asume con
responsabilidad,
respeto y calidez el manejo
de los casos de violencia
VBG (familia y sexual).

Exposicién dialogada.
Reconocer estrategias
para la prevencion de la
violencia basada en
género.

reproductiva.
Identifica, analiza, maneja 'y
sigue los casos de violencia
basada en género en el
servicio de gineco-
Obstetricia segln el
protocolo MINSA 2004 para
los servicios de salud
reproductiva desde la
perspectiva desde la
perspectiva de género.
Semana N° 15 ® Define, clasifica y | ® EvalGa, compara y aplica Asume con Exposicion dialogada.
17 de junio diagnostica el climaterio, las medidas preventivas | responsabilidad, respetoy | Identificar con precisiéon
menopausia y de osteoporosis. calidad la atencién de las | los cambios que se
andropausia.  Climaterio | ® EvalGa, compara y aplica pacientes climatéricas, producen en el
diferencias. los beneficios y riesgos de menopausicas y climaterio, menopausia 'y
Conceptos basicos sobre la terapia de reemplazo andropausias. andropausia y su
los mitos del hormonal. influencia en los

envejecimiento, calidad de

vida

y la mujer.

Analiza y maneja los factores

de riesgos beneficios de la

y prevenciéon de
osteoporosis en el hombre

Resuelve casos de climaterio,
menopausia

tratamientos de
reemplazo hormonal.




terapia de reemplazo
hormonal

Semana N° 16
24 de junio

® Analiza, identifica a las
instituciones que prestan
apoyo a la mujer.

Reconoce los objetivos y
lineas de accion

Identifica y reconoce las
actividades que realizan las
instituciones en beneficio de
la mujer.

Identifica y reconoce las
actividades que realizan las
instituciones en beneficio
de la mujer.

Debate grupal de las
visitas de estudio a las
instituciones que prestan
apoyo a las mujeres

® EVALUACION FINAL

VI. METODOLOGIA

e 6.1 Estrategias centradas en el aprendizaje - ensefanza
1.1 ESTRATEGIA CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE

Aprendizaje basado en problemas desarrollando talleres demostrativos, mapas conceptuales, mapas mentales, estrategias meta cognitivas

de regulacion del aprendizaje, ensayos, guias desarrolladas y practicas guiadas.

6.2 ESTRATEGIAS CENTRADAS EN LA ENSENANZA

Las clases teodricas se dictan en aulas interactuando con los estudiantes mediante preguntas intercaladas, haciendo uso de ilustraciones,
mapas conceptuales, desarrollando problemas y relatando experiencias de la vida relacionadas al tema, cumpliendo los objetivos de la
sesion de aprendizaje, resiimenes, ilustraciones, organizadores previos, estudios de casos, debate, sesion demostrativas y exposiciones

dialogadas para reafirmar y fijar los conocimientos aprendidos.

VII. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Equipos: Multimedia, CPU, proyector videograbadora, computadoray TV.

Materiales: Videos, separatas, papelotes, plumones, cartulina, pizarra, internet, textos, plumones.




VIIl. EVALUACION

De acuerdo al COMPENDIO DE NORMAS ACADEMICAS de esta Superior Casa de Estudios, en su articulo 13° sefala lo siguiente: “Los exdmenes y
otras formas de evaluacion se califican en escala vigesimal (de 1 a 20) en nimeros enteros. La nota minima aprobatoria es once (11). El medio punto
(0.5) es a favor de estudiante”.

Los examenes escritos son calificados por los docentes responsables de la asignatura y entregados a los estudiantes. Las actas se entregaran a la
Direccién de la Escuela Profesional, dentro de los plazos fijados.

La asistencia de los estudiantes a las clases es obligatoria; el control corresponde a los docentes de la asignatura. Si un estudiante acumula el 30% de
inasistencias injustificadas totales durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para rendir el examen final y es desaprobado en la
asignatura, sin derecho a rendir examen de aplazado, debiendo el docente, informar oportunamente al Director de Escuela.

La evaluacion de los estudiantes, se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

N° cODIGO NOMBRE DE LA PORCENTAIJE
EVALUACION

01 EP EXAMEN PARCIAL 30%

02 EF EXAMEN FINAL 30%

03 TA TRABAJOS ACADEMICOS | 40%
TOTAL 100%




La Nota Final (NF) de la asignatura se determinara en base a la siguiente manera:
NF = EP*30% + EF*30% + TA*40%

100

Criterios:

e EP =De acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

e EF = De acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

e TA=Los trabajos académicos seran consignadas conforme al COMPENDIO DE NORMAS ACADEMICAS de esta Superior Casa de Estudios, segtn el
detalle siguiente:

a) Practicas Calificadas.

b) Informes de Laboratorio.

¢) Informes de practicas de campo.
d) Seminarios calificados.

e) Exposiciones.



f) Trabajos monograficos.

g) Investigaciones bibliograficas.

h) Participacion en trabajos de investigacion dirigidos por profesores de la asignatura.

i) Otros que se crea conveniente de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.
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